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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции Федеральной налоговой службы по Самарской области


ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары в лице и.о. начальника инспекции Найденовой Валентины Романовны, действующей на основании Положения об Инспекции от 11.06.2015 объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования к образованию и стажу работы
	Количество
вакантных
должностей

	 
Отдел камеральных проверок № 2
	Государственный налоговый инспектор
	 
Высшее образование;
без предъявления требований к стажу 
	

1

	
Правовой отдел
	Ведущий специалист-эксперт
	
Высшее образование;
без предъявления требований к стажу
	
1



Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 2: 
1. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; информационно - коммуникационных технологий. 
2. Наличие профессиональных знаний:
2.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации;  Бюджетный кодекс Российской Федерации;  Федеральный закон от 08 августа 2001 г. N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изменениями и дополнениями); Федеральный закон от 06 октября 1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации"; Федеральный закон от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. N 282-ФЗ "Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации"; Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"; Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"; Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 443-ФЗ "О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации"; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"; Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи"; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления"; Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. N 403 "Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы"; постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе"; приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. N 99н "Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)"; Приказ от 30 июня 2009 г. МВД России N 495 и ФНС России N ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений"; Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов"; Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи"; Приказ Минфина Российской Федерации N 20н, МНС Российской Федерации N ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. "Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке"; Приказ ФНС России от 2 августа 2005 г. N САЭ-3-06/354@ "Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях"; Приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. N ММВ-7-2/168@ "Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи"; Приказ ФНС России от 6 мая 2007 г. N ММ-3-06/281@ "Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах"; Приказ ФНС России от 8 мая 2015 г. N ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015 г., регистрационный номер 37445); Федеральный закон от 2 мая 2005 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".
2.2. Иные профессиональные знания: знание основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основ налогообложения; основ финансовых и кредитных отношений; общих положений о налоговом контроле; принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципов формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении камеральных налоговых проверок; основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий.
3. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;
институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок.
4. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;- коммуникативные умения; умение управлять изменениями, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение.
5. Наличие профессиональных умений: проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков.
6. Наличие функциональных умений: формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России (коды): 103.06.06.00.0060, 103.06.06.00.0070, 103.06.06.00.0080, 103.06.10.00.0010, 103.06.10.00.0050.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей ведущего специалиста-эксперта правового отдела:
1. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знания в области информационно-коммуникационных технологий.
2. Наличие профессиональных знаний:
2.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ; Федеральный закон от 08 августа 2001 г. N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"; Федеральный закон от 2 мая 2005 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации"; постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. N 840 "О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" и ее должностных лиц; приказ ФНС России от 13 февраля 2013 г. N ММВ-7-9/78@ "Об утверждении концепции развития досудебного урегулирования налоговых споров в системе налоговых органов Российской Федерации на 2012 - 2018 годы".
Ведущий специалист-эксперт отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
2.2. Иные профессиональные  знания: основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий; порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок; принципы и основные направления досудебного урегулирования налоговых споров; рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке; передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере досудебного урегулирования налоговых споров; судебная практика в области разрешения налоговых споров.
3. Наличие функциональных знаний:  порядок досудебного урегулирования налоговых споров.
4. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; эффективно планировать, организовывать работу; умения в области информационно-коммуникационных технологий, общие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.
5. Наличие профессиональных умений: оформление процедур досудебного урегулирования налоговых споров.
6. Наличие функциональных умений: работа с информационными ресурсами по направлению досудебного урегулирования споров.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары состоит из:

	
	Государственный налоговый инспектор
	Ведущий специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	

4198 руб.
	

4374 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	
от 1227 руб. до 1314 руб.
	
от 1227 руб. до 1576 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 
должностного 
оклада
	до 30% 
должностного 
оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90%
должностного 
оклада
	60-90%
должностного 
оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада
	В размере должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

	2 месячных оклада денежного содержания
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи к отпуску
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих




Должностные обязанности:

	Наименование отдела, вакантная должность
	краткое описание должностных обязанностей

	Отдел камеральных проверок № 2,
Государственный налоговый инспектор

	- оказывать помощь начальнику отдела в подготовке ответов на обращения и запросы, поступающие в адрес инспекции, в том числе и в связи с находящимися в его производстве делами;
- информировать начальника отдела о выявленных при исполнении служебных обязанностей нарушениях действующего законодательства;
- соблюдать единые требования работы с документами, в том числе с использованием технических средств;
- выполнять другие поручения начальника отдела, связанные с его профессиональной деятельностью;
- осуществлять камеральные проверки налоговых деклараций формы 3-НДФЛ;
- истребовать информацию у банков о проверяемом лице;
- производить организацию встречных проверок; 
- использовать федеральные информационные ресурсы, сопровождаемых МИ ФНС России по ЦОД;
- составлять акты камеральных налоговых проверок;
- осуществлять вручение (отправку) актов налогоплательщикам и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах; 
- участвовать в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений  (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок; 
- осуществлять вручение (направление по почте) уведомлений о вызове налогоплательщика для рассмотрения материалов камеральной налоговой проверки, результатов дополнительных мероприятий налогового контроля и принятия решения по акту камеральной налоговой проверки;
- осуществлять подготовку проектов решений по результатам проверок;
- осуществлять вручение (отправку) решений налогоплательщикам и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах; 
- производить подготовку заключений по результатам камеральных налоговых проверок и анализа финансово- хозяйственной деятельности для передачи в отдел выездных налоговых проверок №2 с целью проведения предпроверочного анализа и принятия решения о необходимости  включения налогоплательщиков в план проведения выездных налоговых проверок;
- осуществлять проверки наличия доверенности, оформленной в соответствии с ГК РФ, у уполномоченного представителя налогоплательщика, в случае представления документов налогоплательщиком через представителя на  основании ст.26 Налогового кодекса РФ;
- обеспечить сохранность документов и бланков строгой отчетности;
- вести в установленном порядке делопроизводства;
- обеспечивать защиту персональных данных третьих лиц, полученных в результате исполнения должностных обязанностей.
- осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России.

	Правовой отдел,
Ведущий специалист-эксперт

	- рассматривать заявления и жалобы физических и юридических лиц на действия или бездействие, а также на акты ненормативного характера налогового органа во внесудебном порядке;
- подготавливать по запросу УФНС России по Самарской области заключения по жалобам (заявлениям) налогоплательщиков;
- координировать работу по рассмотрению письменных возражений (объяснений) и устных пояснений налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков  сборов) по актам налоговых проверок, назначенных и проведенных в Инспекции;
-рассматривать письменные возражения (объяснения) налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) по актам налоговых проверок, назначенных и проведенных в Инспекции;
- документировать процедуру рассмотрения актов налогового контроля в порядке статьи 101 или 101.4 НК РФ,  по результатам которых выявлено нарушение законодательства о налогах и сборах, других материалов налогового контроля;
- подготавливать докладные записки по результатам рассмотрения возражений по актам налоговых проверок об обоснованности (необоснованности) доводов налогоплательщика;
- передавать в отделы контрольного блока докладные записки по результатам рассмотрения возражений по актам проверок об обоснованности (необоснованности) доводов налогоплательщика;
- изучать акты по результатам осуществленных мероприятий налогового контроля, возражения (разногласия) по которым не поступили, в целях прогнозирования  возникновения спорных ситуаций на иных стадиях досудебного и судебного урегулирования;
- подготавливать докладные записки на акты налогового контроля в случае установления возможности наступления спорной ситуации на иных стадиях досудебного и судебного урегулирования по результатам проведенного анализа актов налогового контроля и отсутствия на установленную дату возражений (разногласий) налогоплательщиков;
- обобщать практику рассмотрения налоговых споров в досудебном порядке в инспекции и вносить предложения по ее совершенствованию руководству инспекции и в подразделение досудебного аудита вышестоящего налогового органа;
- анализировать причины возникновения налоговых споров, рассмотренных в инспекции в досудебном порядке, представлять руководству налогового органа по результатам анализа обзоры, содержащие рекомендации в целях совершенствования правоприменительной практики;
- осуществлять сбор, систематизацию, обработку и анализ информации, имеющей непосредственное отношение к деятельности инспекции и образующейся на следующих стадиях:
а) составление акта по результатам проведенных мероприятий налогового контроля;
б) рассмотрение    возражений    (разногласий)    налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) по актам налогового контроля;
в) вынесение решения по результатам рассмотрения материалов проверки;
г) обжалование вынесенного налоговым органом решения по результатам налогового контроля в административном порядке (в вышестоящих налоговых органах в досудебном порядке);
д) обжалование вынесенного налоговым органом решения по результатам налогового контроля в судебном порядке;
- представлять вышеуказанную информацию в подразделение досудебного аудита вышестоящего налогового органа. 
- подготавливать отчетность по форме и в порядке, утвержденном Федеральной налоговой службой;
- принимать участие в выработке мер по устранению типичных причин, возникающих налоговых споров по результатам деятельности инспекции, в том числе путем:
а) участия в работе по устранению нестыковок различных ведомственных разъяснений;
б) участия в работе по корректировке ранее изданных разъяснений
уполномоченных ведомств в целях выработки единой правоприменительной практики;
в) участия в формировании судебной практики в целях выработки единой правоприменительной практики;
- взаимодействовать с иными подразделениями налогового органа или/и правоохранительными органами для принятия мер реагирования в целях пресечения должностных нарушений, выявленных по результатам рассмотрения налоговых споров в досудебном порядке в инспекции;
- в соответствии с поручением вышестоящего налогового органа принимать участие в разработке проектов нормативно-правовых актов, методических рекомендаций, регламентов, писем и иных актов по вопросам досудебного урегулирования налоговых споров, контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах, и иного законодательства, контроль за исполнением которого возложен на налоговые органы;
- осуществлять мониторинг судебной практики по налоговым спорам в целях учета позиции судебных органов при осуществлении в последующем процедур досудебного урегулирования налоговых споров в инспекции, в том числе с использованием средств системы Интернет;
- участвовать в судебных заседаниях по проблемным вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, одной из сторон которых является соответствующий налоговый орган;
- участвовать в обучении работников налоговых органов, проведение совещаний, семинаров, оказание практической помощи подразделениям контрольного блока;
- вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, передавать их на архивное хранение;
- обеспечивать выполнение централизованных заданий и информации в установленные сроки, принимать участие в формировании отчетов по предмету деятельности отдела;
- исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности, начальников, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;
- корректно и внимательно относиться к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного в ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары;
- сохранять государственную, налоговую тайну и сведения по предприятиям и организациям, а также предпринимателям и физическим лицам в соответствии с нормами ст. 102 НК РФ;
- строго выполнять основные обязанности гражданского государственного служащего, определенные Законом РФ «О государственной гражданской службе РФ»;
- владеть навыками пользователя программного комплекса «Система ЭОД местного уровня», ФИР, информационной программы «Консультант+»;
- обучать работе молодых специалистов;
- осуществлять иные функции отдела в соответствии с письмом ФНС России СА-4-9/14460@ от 07.08.2013, письмом ФНС России СА-4-9/23437@ от 26.12.2013, письмом ФНС России № СА-4-9/3531@ от 28.02.2014;
- обеспечивать сохранность документов ведомственного архива. Проводить комплекс мер по соблюдению нормативных условий хранения документов: документы в хранилище размещать на металлических стеллажах, в качестве вспомогательных средств хранения применять металлические шкафы, сейфы, шкафы-стеллажи. Исключать случаи размещения документов на полу, подоконниках. Расстановка средств  хранения осуществляется в соответствии с п. п. 4.4.2.2 «Основных правил работы архивов организаций», одобренных решением Коллегии Росархива от 06.02.2002;
- возложить ответственность за информацию в документах, представляемых на подпись вышестоящему руководству;
- осуществление внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС.




Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ « О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 №16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей Федеральной государственной гражданской службы».
Для участия в конкурсе гражданин  представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;
(пп. "б" в ред. Указа Президента РФ от 10.09.2017 N 419)
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
(пп. "г" в ред. Указа Президента РФ от 19.03.2014 N 156)
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
[bookmark: sub_1010]Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
[bookmark: sub_1019]Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов тестирования и устного собеседования для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
[bookmark: sub_1021][bookmark: sub_1022]Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 
[bookmark: sub_1024]По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет.
[bookmark: sub_1025]Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.
[bookmark: sub_1026][bookmark: sub_1027]Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
[bookmark: _GoBack]Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 13 февраля 2018 года по 05 марта 2018 года.  Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов (перерыв с 13 часов до 14 часов), в пятницу с 9 часов 30 минут до 16 часов.
Адрес приема документов: г. Самара, ул. Сергея Лазо, 2а, ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары  (отдел кадров и безопасности), каб. № 202.
Конкурс планируется провести 26 марта 2018 года в 10 часов 00 минут по адресу:  г.Самара, ул. Сергея Лазо, 2а. Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения. 
Контактный телефон: +7 (846) 373-23-02,  +7 (846) 373-23-52.

 


 


Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной 


должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции


 


Федеральной налоговой службы по Самарской области


 


 


 


ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары в лице 


и.о. 


начальника инспекции 


Найденовой Валентины Романовны


, действующей на основании 


Положения об Инспекции от 


11.06.2015


 


объявляет о приеме документо


в для участия в конкурсе на замещение вакантных 


должностей:


 


Наименование 


отдела


 


Наименование 
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должности


 


Квалификационные требования
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образованию и стажу работы


 


Количество


 


вакантных
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Отдел 


камеральных 


проверок № 2


 


Государственный 


налоговый 


инспектор


 


 


 


Высшее образование;


 


без предъявления требований к стажу 


 


 


 


1


 


 


Правовой отдел


 


Ведущий 


специалист


-


эксперт


 


 


Высшее образование;


 


без предъявления требований к стажу


 


 


1


 


 


Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам,


 


необходимым 


для исполнения должностных обязанностей


 


государственного налогового инспектора отдела 


камеральных проверок № 2


: 


 


1


.


 


Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского 


языка), основ 


Конституции


 


Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, 


законодательства о противодействии коррупции; информационно 


-


 


коммуникационных т


ехнологий. 


 


2


.


 


Наличие профессиональных знаний:


 


2


.1.


 


В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый 


кодекс


 


Российской 


Федерации;  Бюджетн


ый 


кодекс


 


Российской Федерации;  Федеральный 


закон


 


от 08 августа 2001 г. 


N 129


-


ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 


предпринимателей" (с изменениями и дополнениями); Федеральный 


закон


 


от 06 октября 1999 г. N 


184


-


ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 


исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации"; 


Федеральный 


закон


 


от 06 октября 2003 г. N 131


-


ФЗ "Об общих принципах организации местного 


самоуправления в Российской Федерации"; Федеральный 


закон


 


от 29 ноября 2007 г. N 282


-


ФЗ "Об 


официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской 


Федерации"; Федеральный 


закон


 


от 09 февраля 2009 г. N 8


-


ФЗ "Об обеспечении доступа к 


информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"; 


Федеральный 


закон


 


от 27 июля 2010 г. N 210


-


ФЗ "Об организации предоставления 


государственных и муниципальных услуг"; Федеральный 


закон


 


от 28 декабря 2013 г. N 443


-


ФЗ "О 


федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон 


"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 


Закон


 


Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943


-


1 "О налоговых органах Российской Федерации"; 


Федеральный 


закон


 


Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152


-


ФЗ "О персональных 


данных"; Федеральный 


закон


 


Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. N 63


-


ФЗ "Об электронной 


подписи"; 


Указ


 


Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 60


1 "Об основных 


направлениях совершенствования системы государственного управления"; 


Указ


 


Президента 


Российской Федерации от 11 августа 2016 г. N 403 "Об Основных направлениях развития 


государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 


-


 


2018 годы"; 


постановление


 


Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506 "Об 


утверждении Положения о Федеральной налоговой службе"; 


приказ


 


Минфина России от 2 июля 




    Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной  должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции   Федеральной налоговой службы по Самарской области       ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары в лице  и.о.  начальника инспекции  Найденовой Валентины Романовны , действующей на основании  Положения об Инспекции от  11.06.2015   объявляет о приеме документо в для участия в конкурсе на замещение вакантных  должностей:  

Наименование  отдела  Наименование  вакантной  должности  Квалификационные требования   к  образованию и стажу работы  Количество   вакантных   должностей  

    Отдел  камеральных  проверок № 2  Государственный  налоговый  инспектор      Высшее образование;   без предъявления требований к стажу       1  

  Правовой отдел  Ведущий  специалист - эксперт    Высшее образование;   без предъявления требований к стажу    1  

  Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам,   необходимым  для исполнения должностных обязанностей   государственного налогового инспектора отдела  камеральных проверок № 2 :    1 .   Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского  языка), основ  Конституции   Российской Федерации, законодательства о гражданской службе,  законодательства о противодействии коррупции; информационно  -   коммуникационных т ехнологий.    2 .   Наличие профессиональных знаний:   2 .1.   В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый  кодекс   Российской  Федерации;  Бюджетн ый  кодекс   Российской Федерации;  Федеральный  закон   от 08 августа 2001 г.  N 129 - ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных  предпринимателей" (с изменениями и дополнениями); Федеральный  закон   от 06 октября 1999 г. N  184 - ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и  исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";  Федеральный  закон   от 06 октября 2003 г. N 131 - ФЗ "Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации"; Федеральный  закон   от 29 ноября 2007 г. N 282 - ФЗ "Об  официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской  Федерации"; Федеральный  закон   от 09 февраля 2009 г. N 8 - ФЗ "Об обеспечении доступа к  информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления";  Федеральный  закон   от 27 июля 2010 г. N 210 - ФЗ "Об организации предоставления  государственных и муниципальных услуг"; Федеральный  закон   от 28 декабря 2013 г. N 443 - ФЗ "О  федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";  Закон   Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943 - 1 "О налоговых органах Российской Федерации";  Федеральный  закон   Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152 - ФЗ "О персональных  данных"; Федеральный  закон   Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. N 63 - ФЗ "Об электронной  подписи";  Указ   Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 60 1 "Об основных  направлениях совершенствования системы государственного управления";  Указ   Президента  Российской Федерации от 11 августа 2016 г. N 403 "Об Основных направлениях развития  государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016  -   2018 годы";  постановление   Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506 "Об  утверждении Положения о Федеральной налоговой службе";  приказ   Минфина России от 2 июля 

